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 日本損害保険協会（会長：舩曵 真一郎）は、このたび、優良な子育てサポート企業として厚生労働大臣

より特例認定「プラチナくるみん認定」を取得しました。 

 

当協会は、2015年に子育て支援に積極的に取り組む企業として「くるみん認定」を取得していますが、仕

事と育児の更なる両立を推進するため、育児を行う労働者が就業を継続し、活躍できるため様々な取り組み

を実施してまいりました。これらの取り組みの結果、女性の育児休業取得率、継続就業率は100%を継続して

いる他、男性の育児休業取得率が向上し、「くるみん」の上位認定制度である「プラチナくるみん」を取得す

ることができました。今後も、男女とも仕事と子育てを両立できる職場環境を整え、その実効性をより高め

てまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「プラチナくるみん」とは 

 次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート」企業としての厚生労働省の認定。 

「プラチナくるみん」は、「くるみん」認定企業がより高い水準の取り組みを行い、一定の基準を満たした優

良企業に与えられる特例認定です。 

 

 

 

「プラチナくるみん」認定を取得 

～  育児を行う職員が活躍できる雇用環境の整備を推進  ～ 


